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« De nombreuses
organisations ont adapteé
avec succes leur offre de
volontariat pendant la
pandémie et ont beaucoup
appris. Souvent, ils ne
veulent pas revenir aux
normes précédant la
COVID et considerentles
changements comme
faisant partie de leur
évolution et de leur
innovation.

Nick Ockenden, écrivant dans le document d'encadrement
de L'IVCO 2022 Une nouvelle aube pour le volontariat dans le
développement
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RAPPORT ANNUEL DU FORUM 2022

INTRODUCTION

Lannée 2022 a marqué une nouvelle ere pour les membres de Forum. Notre communauté a enfin pu
reprendre son souffle apres deux années de perturbations et d'incertitudes causées par la pandémie
mondiale. Au fur et a mesure que les restrictions sont tombées, nous avons pris un moment pour
réfléchir a ce que nous avions vécu et appris au cours des deux derniéres années, et a ce que nous
allions faire a partir de maintenant.

Afin d'aider nos membres a faire face a ces changements et a tracer la voie de l'avenir,Forum a entrepris
un processus de stratégie collective. Par le biais d'entretiens et d'un atelier en ligne avec les membres
de Forum et des experts externes, nous avons exploré les défis et les opportunités rencontrés par
notre communauté a la suite de la pandémie de COVID-19,ainsi que d'autres phénomeénes, notamment
un mouvement mondial de plus en plus fort pour la justice climatique, une plus grande reconnaissance
de la nécessité de la localisation, des changements dans la fagon dont les gens font du bénévolat,
ce dont les organisations et les communautés ont besoin, et bien plus encore. Nick Ockenden, qui a
dirigé ce processus, a produit le document de cadrage de l'IVCO 2022 et un document sur les voies
stratégiques pour guider nos membres dans leur navigation dans lenvironnement post-COVID.

2022 a été l'année ol les membres nationaux ont rejoint Forum. Pour la premiére fois,des organisations
des pays du Sud qui soutiennent le volontariat aux niveaux national et local sont devenues membres
de notre réseau.

Lors de la réunion annuelle de Forum le 17 octobre 2022, les membres de Forum ont voté a l'unanimité
pour admettre les membres nationaux en tant que membres a part entiére du Forum, et Fred Sadia,
secrétaire et coordinateur national de la Kenya Volunteer Involving Organisations Society, est devenu
le premier membre national a rejoindre le conseil d'administration du Forum.Aux cOtés de Fred, Sathish
Rao Appalanaidu de Yayasan Sukarelawan Siswa (YSS)/Student Volunteers Foundation en Malaisie a
également rejoint le conseil d'administration de Forum lors de la réunion annuelle.

IVCO 2022 était notre premiére conférence en personne en trois ans. Nous avons réuni 135 dirigeants
de notre secteur a Saly, au Sénégal, pour des conversations sur le théme « Une nouvelle aube pour
le volontariat dans le développement ». Pendant trois jours, les délégués ont exploré les défis,
les réalisations et les enseignements tirés des trois derniéres années, se sont familiarisés avec les
tendances émergentes dans notre secteur et ont identifié des mesures pour accélérer les progres vers
la réalisation des objectifs de développement durable. Notamment, cette conférence IVCO a accueilli
le plus grand nombre de participants jamais enregistrés par des organisations de volontariat au niveau
national dans les pays du Sud. Le rapport IVCO 2022 peut étre consulté ici, en anglais, frangais et
espagnol.

Un nouveau groupe de travail axé sur l'action climatique a été formé cette année,rejoignant les groupes
actifs sur la diversité et l'inclusion, les normes, la sécurité et la gestion des risques, la recherche, la
pratique, les politiques et l'apprentissage, ainsi que le groupe de travail IVCO.

Ce rapport présente des détails sur le travail et les réalisations du Forum en 2022, ainsi que sur nos
états financiers.


https://forum-ids.org/news/ivco-2022-a-new-dawn-for-volunteering-in-development-conference-report-published/
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PERMETTRE LA PRODUCTION

ET LE PARTAGE EFFICACES DES
CONNAISSANCES POUR PROMOUVOIR
LES BONNES PRATIQUES.

Participants de IVCO 2022

IVCO 2022

Carrefour International, le Bureau international des droits des enfants et Forum ont organisé 1VCO
2022 a Saly, au Sénégal, sur le theme Une nouvelle aube pour le volontariat dans le développement. Il
s'agissait de la premiére IVCO en présentiel depuis 2019, et elle a réuni 135 délégués représentant
60 organisations et 44 pays. Cet événement a regroupé 36 présentateurs au cours de 17 séances,ainsi
que des événements simultanés, des expositions de photos, une murale et un jeu de société.

IVCO 2022 a marqué un moment important pour le secteur du volontariat. Alors que nous sortions
de trois années de restrictions imposées par la COVID-19, Une nouvelle aube pour le volontariat dans
le développement nous a permis d'explorer ce que nous avons appris, comment nous avons innové, a
quoi pourrait ressembler la nouvelle normalité, ce que nous avons retiré de nos priorités et ce qui
nous attend. Les conversations a l'IVCO ont porté sur un large éventail de questions, notamment
la COVID-19 en tant que catalyseur du changement et la nécessité d'innover continuellement, de
décoloniser notre pratique, de diversifier et de mélanger différents modeles de volontariat, et den
faire plus pour lutter contre le changement climatique.

Forum tient a souligner le travail extraordinaire de Carrefour International et du Bureau international
des droits des enfants, ainsi que le soutien du groupe de travail IVCO, qui a permis d'organiser une
conférence exceptionnelle. Le groupe de travail IVCO du Forum est dirigé par Jean Tan, directrice
exécutive de la Fondation internationale de Singapour et membre du conseil dadministration du
Forum.



La Norme Mondiale de Volontariat

La Norme mondiale du volontariat est la
premiére norme acceptée a l'échelle mondiale
pour les organisations qui travaillent avec des
volontaires pour atteindre le développement
durable. Elle vise a aider ces organisations a
devenir plus percutantes et plus responsables
dans leur pratique.Elle a été élaborée par Forum
pour s‘assurer que tous les programmes de
développement sont congus en partenariat avec
les communautés locales, que les membres de
la communauté et les bénévoles sont protégés
et a l'abri des dangers, que l'impact escompté
des programmes est identifié avant et suivi tout
au long du processus, et que les volontaires sont
pleinement préparés, formés et soutenus.

A la suite du lancement de la nouvelle Norme
mondiale sur le volontariat en 2021, le groupe
de travail sur les normes du Forum a travaillé
en 2022 pour promouvoir la Norme aupres
des organisations impliquant des bénévoles et

fournir un soutien pratique aux organisations
sur la maniére de s'engager dans la norme et
de procéder a une auto-évaluation. De nouvelles
fonctions ont été ajoutées a la plateforme
et a loutil dauto-évaluation en ligne pour
promouvoir la collaboration au sein des
organisations.

Le groupe de travail sur les normes a été dirigé
en 2022 par Melanie Gow, directrice générale
de lAustralian Volunteers International (AVI),
aux cotés des co-présidents Mark Cumming,
chef du Comhlamh et Membre du Conseil
dAdministration du Forum de janvier a octobre,
et Fred Sadia, secrétaire et coordinateur national
de la Kenya VIO Society et Membre du Conseil
dAdministration du Forum a partir d'octobre. Le
coordinateur du groupe de travail sur les normes
est Rahim Hassanali de VSO. Nous sommes
reconnaissants a VSO d'avoir détaché Rahim au
Forum pour diriger ce travail.
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Recherche, pratique,
politiques et apprentissage

Tout au long de l'année 2022, le Groupe de Forum sur la recherche, la pratique, les politiques et lapprentissage
(RPPL) du Forum a organisé des réunions mensuelles réunissant des membres du Forum ainsi que des
chercheurs et des universitaires qui travaillent dans le domaine de la recherche sur le volontariat. Ces réunions
comprenaient des discussions et des présentations sur des sujets tels que le centre d'innovation du programme
de volontaires australiens, les rapports de Norec sur le partenariat et la réciprocité, et une présentation du Dr

Mohsen Gul sur le document de U'IAVE Future Leadership : The Role of Youth Volunteers qui a contribué a préparer
le terrain pour les discussions sur IVCO 2023.

Le groupe RPPL a adopté une nouvelle approche pour le document de travail principal de l'IVCO 2022. Nick
Ockenden a dirigé un processus de stratégie collective parmi les membres du Forum, explorant les défis et
les opportunités auxquels les membres du Forum seront confrontés dans les années a venir, et pour aider ces
organisations a planifier une voie stratégique qui concentre leurs priorités et leurs ressources face aux grands
changements. Nick a interviewé tous les membres du Forum, ainsi que des experts externes, et a produit un
article intitulé Document d’Encadrement IVCO 2022 - Une Nouvelle Aube - Parcours stratégique pour le futur
du volontariat dans le développement. Le document est disponible en anglais, en francgais et en espagnol, et en
deux formats : un document de cadrage pour IVCO 2022 et un rapport plus détaillé pour les membres du Forum.
Parallélement au document de cadrage de L'IVCO, le groupe RPPL a également produit une série de 13 courts
articles de réflexion rédigés par des voix de premier plan de notre secteur. Pour n'en citer que quelques-uns,
Rebecca Tiessen, Ph. D., de l'Université d'Ottawa, réexamine les concepts de prospérité et dépanouissement et
se demande ce qu'ils signifient pour le bénévolat dans le domaine du développement. Dans un article stimulant,
Ratherford Mwaruta de lAssociation des chantiers du Zimbabwe affirme que le volontariat international fait
écho aux relations et aux dynamiques de pouvoir entre colonisateurs et colonisés, tout en ne s‘attaquant pas
aux causes profondes de la pauvreté et des inégalités, et Helge Espe de Norec se demande si le partenariat n'est
« qu'un autre mot a la mode ». Tous ces articles de réflexion, ainsi que les autres articles de L'IVCO, se trouvent
dans cette collection.

Lannée 2022 a également vu le retour d'une journée de recherche en présentiel a la suite de la conférence IVCO.
Cette journée a réuni les membres du Forum et des chercheurs dont le travail se concentre sur le volontariat,
ou ils ont exploré les questions d'inclusion dans la recherche sur le volontariat, en particulier d'un point de vue
africain, les questions sur la maniére dont la recherche sur le volontariat peut étre plus largement partagée et
le financement de la recherche sur le role du volontariat dans le développement. Le groupe a également fait
part de ses plans de recherche pour l'année a venir et a identifié les priorités de recherche et les méthodes de
travail du groupe RPPL en 2023. Vous pouvez lire un compte-rendu de la Journée de la Recherche, réalisé par
Héléne Perold, ici.

Le Groupe Forum RPPL a été présidé en 2022 par Lucie Morillon, Directrice des études, de la communication et
du plaidoyer de France Volontaires et Membre du Conseil dAdministration du Forum, et Gerasimos Kouvaras,
Directeur Pays d’ActionAid Hellas et Membre du Conseil dAdministration du Forum.

94

« Il y a tellement de moments de fierté pour le Forum en 2022. L'un des nombreux faits
saillants a été lorsque les membres du Forum ont voté en faveur de la diversification de ses
membres et de sa gouvernance afin d'une meilleure représentation des perspectives des
pays du Sud dans le discours sur le volontariat dans le développement. Nous sommes ravis
d'étre en mesure de servir de véhicule plus inclusif et catalyseur pour atteindre les jalons du
plan stratégique du Forum ainsi que les objectifs de développement durable a I'horizon 2030.

Heather Shapter, présidente de Forum


https://innovation.australianvolunteers.com/
https://innovation.australianvolunteers.com/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://iave.org/iavewp/wp-content/uploads/2020/08/Future-Leadership-The-Role-of-Youth-Volunteers.pdf
https://forum-ids.org/a-new-dawn-strategic-pathways-for-the-future-of-volunteering-in-development/
https://forum-ids.org/report-for-forum-members-a-new-dawn-strategic-pathways-for-the-future-of-volunteering-in-development/
https://forum-ids.org/a-new-dawn-for-volunteering-in-development/
https://forumvol-my.sharepoint.com/personal/jobrien_forum-ids_org/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjobrien%5Fforum%2Dids%5Forg%2FDocuments%2FResearch%2FRPPL%20Group%2FRPPL%20Group%202022%2FRPPL%20Day%202022%2FForum%20RPPL%20Day%202022%20Report%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjobrien%5Fforum%2Dids%5Forg%2FDocuments%2FResearch%2FRPPL%20Group%2FRPPL%20Group%202022%2FRPPL%20Day%202022&ga=1
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Diversité et inclusion

En 2020, Forum a mis sur pied une communauté de pratique sur la diversité et l'inclusion. En 2022,
le groupe a élargi son champ d'action des questions d'égalité d'accés aux opportunités de volontariat
pour examiner des questions plus fondamentales de diversité, d'inclusion et d'égalité dans le secteur
du volontariat. Le groupe a tenu des réunions mensuelles avec des conférenciers invités ou a mis
en place des lectures comme base pour les conversations de groupe. Les membres du groupe ont
également participé a des études en ligne, abordant des modules du cours de l'Université de la
Colombie-Britannique: Facing Human Wrongs: Navigating paradoxes and complexities of social and
global change. (Faire face aux torts humains : naviguer dans les paradoxes et les complexités du
changement social et mondial.)

Le comité de pratique a été dirigée en 2022 par les coprésidents Erin Bateman, directrice de la
coopération bénévole a 'EUMC et Membre du Conseil dAdministration du Forum, et Ashraf Patel,
cofondateur de ComMutiny : The Youth Collective Membre du Conseil dAdministration du Forum.

Groupe de travail sur la sécurité et
la gestion des risques

Le Groupe de travail sur la sécurité et la gestion des risques, qui s'est réuni en réponse a lépidémie de
COVID au début de 2020, s'est rétabli en 2021 en tant qu'espace permanent de partage d'informations
et de bonnes pratiques, et de soutien a la réponse de nos membres aux crises futures. En 2022, le
groupe a organisé des tables rondes sur des sujets tels que les cadres de risque et la sécurité des
voyages. Ce groupe est dirigé par Pierre Andipatin, Global Risk and Security Advisor chez AVI, et Valérie
Savaria, responsable de la formation et de la sécurité chez Carrefour International.

Lutte contre les changements
climatiques

Le Groupe de travail sur l'action climatique a été fondé en 2022 avec le double objectif déduquer et
d'engager les membres du Forum sur les questions liées a la durabilité environnementale et a l'action
climatique, et dencourager et de fournir des conseils et des outils pratiques pour stimuler l'action
parmi les membres du Forum. Le nombre de ses membres n'a cessé de croitre en 2022, et le groupe a
produit un document de réflexion et animé un atelier a l'IVCO 2022.

Le groupe de travail sur l'action climatique du Forum est dirigé par Pablo Dourojeanni, chargé de
programme chez Norec, et Liz Gordy, responsable des opérations chez Forum.
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AMELIORER LA MESURE,

LA VISIBILITE ET LA
RECONNAISSANCE DE L'IMPACT
DU VOLONTARIAT POUR LE
DEVELOPPEMENT

Forum et ses organisations membres ont continué a
jouer un réle de premier plan au sein de lAlliance
des groupes de volontaires (VGA) en 2022. Le
directeur exécutif du Forum a rejoint le conseil
d'administration de la VGA en 2022, alors que la VGA
slest établie en tant qulentité juridique aux Etats-
Unis. La VGA a présenté une version préliminaire de
son document thématique Reconstruire en mieux a
partir de la maladie a coronavirus (COVID-19) par
le biais du volontariat tout en faisant progresser
avec les volontaires la mise en ceuvre compléte du
Programme de développement durable a l'horizon
2030 pour discussion et commentaires avant sa
soumission au Forum politique de haut niveau sur le
développement durable (FPHN).

Le groupe RPPLdu Forum a accueilli des présentations
des membres du Forum sur les approches de mesure

Crédit photo: Singapore International Foundation

de l'impact des volontaires, un sujet de conversation
récurrent pour les membres du Forum.

La réunion intergouvernementale du Forum s'est
considérablement développée en 2022. Auparavant
un événement annuel, le Forum a accueilli en 2022
des réunions intergouvernementales en ligne en
février et juin, ainsi qu'une réunion en personne
a U'IVCO en octobre. Des représentants de ['Union
africaine et de la Commission européenne ont fait
des présentations sur la promotion du volontariat, de
'Organisation internationale du travail sur la mesure
de l'impact des volontaires, et lors de la réunion en
personne, Nick Ockenden a animé une discussion
sur les implications pour les gouvernements des
conclusions du processus de stratégie collective du
Forum.
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CONSTRUIRE UNE
CIRCONSCRIPTION
DYNAMIQUE ET INCLUSIVE
A L'APPUI DU VOLONTARIAT
POUR LE DEVELOPPEMENT

A la fin de l'année 2022, le Forum comptait parmi ses membres 25 membres internationaux et 8 membres
nationaux. A la suite de la réunion annuelle du Forum 2021, nous avons commencé en 2022 & accueillir des
membres nationaux - des organisations des pays du Sud qui soutiennent le volontariat aux niveaux local et
national.

Huit membres nationaux ont rejoint le Forum en 2022 : l'Association des Volontaires pour l'Environnement Sain
(Togo), le Consortium National pour la Participation Citoyenne (Madagascar), CorpsAfrica, la Coalition philippine
sur le volontariat, le Secrétariat national du volontariat (DRC), Volunteers Initiative Nepal, le Conseil de la
jeunesse en action pour la nation (Népal) et l'Association des chantiers du Zimbabwe.

Nous avons également accueilli deux nouveaux membres internationaux en 2022 : le Bureau international des
droits des enfants et On Call Africa.

Sous la direction du conseil d'administration du Forum, le Forum compte cing groupes de travail et une
communauté de pratique :

B Groupe de travail IVCO
[ Groupe de travail sur la recherche, la pratique, les politiques et l'apprentissage
[ Groupe de travail sur les normes
[ Groupe de travail sur la sécurité et la gestion des risques
Communauté de pratique sur la diversité et l'inclusion

Groupe de travail sur l'action climatique

Forum soutient également LlAlliance des groupes de volontaires.
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RENFORCEMENT DE LA
PERTINENCE ET DE LA
CAPACITE DU FORUM

Forum est financé par les cotisations des membres, les revenus générés par la conférence de L'IVCO, les
contributions volontaires des membres a des fonds axés sur le projet, ainsi que le temps inestimable du
personnel bénévole. Les travaux de Forum sont dirigés par le directeur exécutif du Forum, avec le soutien et les
conseils du conseil d'administration du Forum.

Le directeur exécutif du Forum a été aimablement accueilli par Comhlamh en Irlande. LEUMC (Entraide
universitaire mondiale du Canada) a fourni un soutien en nature au secrétariat pour maintenir les exigences
en matiére de gouvernance et de services bancaires au Canada. Nous sommes reconnaissants a VSO pour
le détachement de Rahim Hassanali aupres du Forum en tant que coordinateur du groupe de travail sur les
normes.

Le conseil d'administration du Forum remercie chaleureusement les membres du Forum qui ont fourni des
ressources financieres directes et en nature aux groupes de travail et au Fonds de recherche du Forum.

Une copie du rapport de l'expert-comptable 2022 du Forum et des comptes financiers vérifiés accompagne ce
rapport.
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REMERCIEMENTS

Le conseil d'administration du Forum reconnaft les contributions substantielles de toutes les organisations membres
qui ont fourni des ressources au Forum au cours de l'année écoulée. Votre énergie, votre expertise, votre passion et
VOs ressources ont permis a nos groupes de travail et a d'autres initiatives d'atteindre nos objectifs communs en tant
que réseau.

Nous remercions du fond du cceur les membres assidus du conseil d'administration du Forum, qui ont chacun joué
un réle de premier plan dans le travail du Forum en 2022. Nous reconnaissons en particulier la contribution des
membres sortants de notre conseil d'administration, qui ont tous deux innové avec Forum. Mark Cumming a été
coprésident du groupe de travail sur les normes dés les premiers jours de la norme mondiale sur le volontariat, et
Ashraf Patel a joué un role moteur dans la création de notre communauté de pratique sur la diversité et l'inclusion.
Ashraf et Mark laisseront tous deux un héritage durable, et leur sagesse, leur esprit et leur sens aigu de l'action
collective et du progrés dans notre secteur nous manqueront.

Nous avons été ravis d'accueillir Sathish Rao Appalanaidu de Yayasan Sukarelawan Siswa (YSS)/Student Volunteers
Foundation et Fred Sadia de la Kenya Volunteer Involving Organisations Society au sein du conseil d'administration.

Nous tenons a exprimer nos sinceres remerciements a James O'Brien, directeur général du Forum, Liz Gordy, agente
des opérations du Forum, et Aga Wiesyk, notre conseillére en communications, pour leurs efforts inlassables a l'appui
du conseil d'administration, des groupes de travail et des membres du Forum.

En ce qui concerne la Norme mondiale, nous sommes redevables a Rahim Hassanali de VSO pour son travail acharné
et son leadership en tant que coordonnateur du Groupe de travail sur les normes, ainsi qu'a Erin MacLeod et Nicole
Dagher qui géerent la Plateforme mondiale de normalisation du volontariat.

Britt Novakowski a été d'un soutien inestimable pour Forum dans les domaines de la conception, du développement
Web et de l'expérience utilisateur.

Nous sommes également reconnaissants a A&L Goodbody LLP pour son soutien juridique pro bono, en particulier en
ce qui concerne la Norme mondiale sur le volontariat.

Nous remercions le comptable de Forum, Paul Cahill, pour son dévouement dans la gestion des comptes de Forum.

Depuis 2019, David O'Regan d'O'Regan and Co. proceéde a l'examen annuel des comptes du Forum. Malheureusement,
David est décédé en novembre 2022. Nous le remercions pour son soutien et ses conseils au fil des ans, et offrons
nos condoléances a ses collégues, a sa famille et a ses amis.

Au nom du conseil d'administration du Forum :

Heather Shapter, Carrefour International (présidente du Forum)

Gerasimos Kouvaras, ActionAid Hellas (Vicepresidente del Foro)

Sathish Rao Appalanaidu, Yayasan Sukarelawan Siswa (YSS)/Fondation des étudiants bénévoles
Erin Bateman, Entraide universitaire mondiale du Canada (EUMC)

Mel Gow, AVI

Lucie Morillon, France Volontaires

Fred Sadia de la Kenya Volunteer Involving Organisations Society

Jean Tan, Fondation internationale de Singapour (SIF)
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ORIENTATIONS FUTURES

2022 a été la deuxiéeme année du Plan stratégique 2021-2025 du Forum, qui va au-dela du volontariat
international pour embrasser toute l'étendue du volontariat dans le développement. Cette année,
nous avons accueilli les huit premiers membres nationaux, et ce fut un plaisir de voir comment
leur participation a enrichi les groupes de travail du Forum, nos recherches, la conférence IVCO et
bien plus encore. Nous avons été ravis d'accueillir le premier membre national au sein du conseil
d'administration du Forum cette année, et nous espérons que ce sera le premier d'une longue série.

Nous sommes déterminés a produire pour nos membres des recherches pratiques et accessibles,
fondées sur leur expérience et qui éclairent leurs stratégies et Llorientation future de notre travail
en tant que secteur. La Norme mondiale sur le volontariat continue d'étre au coeur de notre travail,
et nous poursuivrons notre travail pour promouvoir la Norme auprés des organisations du secteur
du volontariat dans le développement et pour aider ces organisations a Lutiliser pour parvenir a un
volontariat plus responsable et plus impactant.

Nous attendons avec impatience I'lVCO 2023, qui sera organisé
par la Yayasan Sukarelawan Siswa (YSS)/Student Volunteers
Foundation de Malaisie a Kuala Lumpur. La conférence mettra
I'accent sur le bénévolat des jeunes, sous le théme Une nouvelle
génération de bénévoles en tant qu'acteurs du changement.

Au fur et a mesure que le nombre de nos membres augmente et que nos membres évoluent,
Forum englobe un large éventail de perspectives et d'approches sur le volontariat, unis par notre
compréhension commune que le volontariat est un moyen puissant pour atteindre les objectifs de
développement durable. Notre travail continuera de se concentrer sur le partage de l'information,
le développement de bonnes pratiques et le renforcement de la coopération dans le secteur du
volontariat, et nous continuerons d'y parvenir par le biais de rassemblements, de recherches et de
normes. Nous sommes impatients de travailler avec vous pour concrétiser notre vision commune d'un
mouvement mondial de volontaires travaillant efficacement pour un monde ou personne n'est laissé
pour compte.

Heather Shapter, Carrefour International

Présidente, Forum international sur le volontariat pour le développement
Aolt 2023
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ETATS FINANCIERS
POUR L'EXERCICE SE
TERMINANT LE

31 DE DICIEMBRE DE 2022



RAPPORT ANNUEL DU FORUM 2022

ETAT DES RECETTES ET DES

DEPENSES

INCOME
Membership fees
Full existing members
New members
Conference income IVCO surplus
Research (Notel)
Global Standards Income

TOTAL INCOME

EXPENDITURE

Staff salary and admin support
Staff travel (Executive Coordinator)
Rent & facilities costs

IVCO support

Research (Note 1)

Board expenses
Communications

Website & Information
Accounting

Bank charges

Other

Global Standards costs

TOTAL EXPENDITURE

SURPLUS/(DEFICIT)

2022 2022 2021
Actual Budget Actual
€ € €
100,165 100,510 87,532
13,360
28,000 5,000 6,247
5,000 10,000 25,000
10,287 5,000 5,156
143,452 133,870 123,935
€ € €
93,911 84,573 88,125
3.227 4,500 776
4,827 4,774 2,398
5,192 3.000 7.711
13,114 14,000 16,479
1,487 2,000 2,681
1,150 750 697
1,555 2,000 2,000
1,107 1,200 1,202
5,151 6,000 1,702
57 0 3.950
10,615 5,000 16,065
141,393 127,797 143,786
2,059 6,073 -19.851
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RAPPORT ANNUEL DU FORUM 2022

ETAT DE L'ACTIF ET DU PASSIF AU 31

DECEMBRE 2022

I

2022 2021
Assets € € € €
There are no Fixed Assets
Current Assets
Bank Balances
Royal bank of Canada EUR 3,453 1,573
Royal bank of Canada CAD 1,537 22,440
Bendigo AUD 79 5,069 879 24,893
Debtors (Note 2) 8,000 0
Total Current Assets 13,069 24,893
Current Liabilities (note 3) -1,300 -15,183
Net Assets 11,769 9,710
Funds at 1 January 9,710 29,561
Surplus/ (Deficit) for the year 2,059 -19,851
Funds at 31 December 11,769 9,710
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RAPPORT ANNUEL DU FORUM 2022

ETAT DES RECETTES ET DES

PAIEMENTS POUR 2022

Opening Balance at Bank 1 January

Bendigo AUS Account (€2,456@.640)
Royal Bank of Canada EUR account
Royal Bank of Canada CAD account ($1,272@.691)

Add total Cash Receipts per accounts
less total Cash payments per accounts

Closing Balance at Bank 31 December
Bendigo AUS Account (€124 @.6365)

Royal Bank of Canada EUR account
Royal Bank of Canada CAD account ($2,231 @.6892)

2022

1,573
22,440
879

24,893

128,782
148,606

5,069

2022
79

3,453
1,537

5,069

2021

23,211
34,064
9,663

66,939

103,895
145,941

24,893

2021
1,573
22,440
879

24,893

15



